


PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO (FSE)


ALL. 2

Griglia di valutazione per la selezione del personale interno dei progetti P.O.N.
ESPERTO

	
	
	A cura del dichiarante
	A cura dell’Ufficio

	TITOLI DI STUDIO

(MAX PUNTI 10)
	Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica coerente
	
	

	
	Laurea triennale coerente
	
	

	
	Diploma coerente
	
	

	FORMAZIONE
SPECIFICA

(MAX PUNTI 10)
	Corsi di formazione, perfezionamento, specializzazione, master inerenti all’incarico richiesto (Max 6 punti)
	
	

	
	Corsi di formazione in qualità di discente di almeno 20 ore inerenti all’incarico richiesto(Max 4 punti)
	
	

	ESPERIENZE
PROFESSIONALI

(MAX PUNTI 75)
	Incarichi di referente di progetto, facilitatore, valutatore (o figure professionali equivalenti) in progetti PON/POR/MIUR attinenti alle tematiche del modulo 
(Max 10 punti)
	
	

	
	Incarichi di docenza in progetti PON/POR/MIUR attinenti alle tematiche del modulo presso istituzioni scolastiche (Max 50punti)
	
	

	
	Incarichi di docenza in progetti PON/POR/MIUR attinenti alle tematiche del modulo presso enti (Max 15 punti)
	
	

	COMPETENZE INFORMATICHE

(MAX PUNTI 5)
	Certificazioni informatiche e sull’utilizzo delle moderne tecnologie didattiche rilasciate da Enti certificatori riconosciuti dal Miur(Max 5 punti)
	
	

	
	TOTALE PUNTEGGIO  
	MAX 100 PUNTI
	





In caso di parità di punteggio si terrà conto di:
a) Rotazione
*Il progetto sarà valutato da un’apposita commissione presieduta dal DS in base ai seguenti indicatori:
· adeguatezza dei contenuti e delle attività alla platea scolastica;
· validità degli aspetti organizzativi in relazione ai vigenti parametri di sicurezza
· originalità ed innovazione didattica e metodologica
· potenziale motivazionale per gli alunni
